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l. Introduccion.

Este trabajo tiene como objetivo evaluar el proceso migratorio que ocurre en paises en desarrollo, poniendo especial énfasis
en entenderlo como un mecanismo de mercado para reasignar el recurso laboral interregionalmente. Para ello, primero se
sintetizara la bibliografia existente sobre el tema, tratando de mostrar las distintas taxonomias relevantes para este estudio, es
decir, mantener la perspectiva de paises en desarrollo. Este marco tedrico sera la base a utilizar para evaluar los resultados
obtenidos por tres trabajos aplicados a tres paises latinoamericanos: Colombia, Venezuela y Chile. Estos trabajos utilizaron
una metodologia similar, lo que permitira comparar los resultados obtenidos.

Una vez realizadas las comparaciones a nivel de paises, su coherencia con las teorias analizadas y sus diferencias con los
resultados para paises desarrollados, se procedera a desarrollar las implicancias de politicas que estos resultados tienen,
desde una perspectiva de hacer el proceso econdmicamente mas eficiente.

Il. Objetos de estudio clasicos.

Los primeros trabajos modernos sobre el tema fueron realizados por Ravenstein (1892, 1896 ) a finales del siglo pasado, sus
trabajo sentaron las bases de los modernos desarrollos que se han limitado en muchos casos solo a contrastar la validez de
las conclusiones de este autor—. La influencia de este autor ha sido sintetizada por Greenwood (1995) donde examina varios
trabajos escritos en la primera mitad de este siglo, usando datos para el Reino Unido y los E.E.U.U. , en los que se usa una
metodologia descriptiva y la mayoria de ellos valida las leyes de migracion de Ravenstein.

Dentro de estos pasos iniciales destacaron dos temas de estudio asociados a los movimientos poblacionales en los paises en
vias de desarrollo o en paises desarrollados. En el primer tema se encuentra un cuerpo considerable de literatura sobre la
migracion rural - urbana, esta literatura fue motivada por el hecho que en varios casos la migracion rural al sector urbano fue
percibida como la causa del altos indices de desempleo en el sector urbano (Todaro 1969, Harris y Todaro 1970) o ,en
algunos paises desarrollados, la migracion fue percibida como demasiado poco para proveer las necesidades de mano de
obra en el sector manufacturero que se localiza en las grandes ciudades (Lewis 1954).

Un segundo cuerpo tedrico apunto al fenémeno de la migracion interurbana o interregional. La mayoria de estos estudios se
concentran en la migracion interna de paises desarrollados, destacando aquellos que usan datos para los E.E.U.U. , el Reino
Unido y Holanda. Greenwood ha examinado la bibliografia al respecto sobre los E.E.U.U. cada diez afios desde 1975
(Greenwood, 1975, 1985 y 1995), mostrando la evolucion de estos trabajos.

Si seguimos la clasificacion de Greenwood al examinar los trabajos sobre la migracion interna en paises desarrollados se
pueden distinguir dos conjuntos, uno que estudia la influencia en la decision de migrar de las caracteristicas de los migrantes
y el otro que se concentra en los efectos de los atributos de las regiones de origen y destino en la eleccién de moverse y el
lugar, lo que permite visualizar las consecuencias a distintos niveles (micro y macro) de la migracion.

Ill. Propuestas metodoldgicas.

En cualquier caso esta tipologia inicial pareciera hoy superada, por cuanto muchas de las metodologias propuestas en uno u
otro estudio han sido generalizadas u utilizadas en el examen de nuevos casos y fenémenos, en este sentido pareciera
preferible considerar los trabajos mas clasicos en su dimension de referente metodologico, de esta forma se puede ilustrar al
menos tres formas de enfrentar un estudio sobre el tema.

? Las denominadas Leyes de Ravenstein pueden sintetizarse en los siguientes elementos: la migracion disminuye con la
distancia, que los migrantes interurbanos tienden a trasladarse a las ciudades importantes, que la gente rural tiene una
propension mas alta de emigrar que la urbana, las mujeres predominan entre los migrantes de corta distancia, que las
mejorias tecnoldgicas (en transporte) aumentan el volumen de migracién, que cada flujo de migracién se asocia a una
corriente contraria que la compensa y finalmente que los "motivos econémicos"” dominan las decisiones de la migracion.
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I11.1. Modelos sectoriales.

Dentro de esta categoria se consideran aquellos modelos que conciben la migracién como un flujo vinculante de diferentes
sectores de una economia y que bajo diferentes condiciones de incentivo toma un ritmo que ocasiona variaciones
fundamentales en las condiciones iniciales del mismo, a modo de ilustrar estos principios se presentan esquematicamente
dos trabajos pioneros en el tema:

111.1.1. El Modelo de Lewis.

Este modelo busca examinar el caso de los paises mas desarrollados y tiene como objetivo explicar que el flujo migratorio
rural - urbano es demasiado pequefio, siguiendo a Bhattacharya (1993) el supuesto dominante en el modelo es que la salida
de las granjas de la familia en el sector rural esta evaluada en base al impacto que la salida de sus miembros tendra sobre la
produccion media obtenida por la familia, es decir, el pago al factor trabajo es de acuerdo al valor de la productividad media
de los trabajadores y no de acuerdo al valor de la productividad marginal, como se haria en un contexto competitivo.

El modelo tiene sector urbano y rural, cada sector tiene una funcién de produccién X; = X; (Ki ,N; )parai={a m}

donde X, esta la produccion del sector i y Ki y el Ni son de capital y de trabajo usados en el sector i respectivamente.

Ademas, a indica cantidad del bien agricola producido en el sector rural y m es un bien manufacturado producido en el
sector urbano.

Bajo condiciones Optimas, cada sector tiene demanda de trabajo igual al valor de producto marginal : Pi o"N_l = Wi para i
i

= { a, m}, pero para el sector agricola W, = X, ( P2/ N,) .

w

N* N
N al Na

m

Donde :

P, Pme, Es el valor de la produccion media del trabajo agricola en la zona rural.
P, Pmg, Es el valor de la produccion marginal del trabajo agricola en la zona rural.
P, Pmg, Es el valor de la produccion marginal del trabajo manufacturero en la zona urbana.

ANTOFAGASTA-CHILE
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Como resultado de la forma en que la familia valora el trabajo agricola se produce una asignacién de poblacién rural urbana
tipo N_,, pero de acuerdo a condiciones de eficiencia de asignacion, la distribucion 6ptima es N*, de esta forma la diferencia
('N,, - N*) corresponde a un exceso de poblacion en el sector rural lo que es equivalente a la conclusion que el flujo
migratorio es insuficiente.

111.1.2. El modelo de Harris -Todaro (1970).

Este trabajo fue desarrollado para examinar el caso de paises menos desarrollados, el objetivo del modelo es explicar el
hecho que a pesar de la existencia de productos marginales positivos en agricultura y de niveles importantes del desempleo
urbano, la migracién de trabajadores desde el sector rural al urbano continda y parece acelerarse. El supuesto dominante del
modelo es que la migracion rural - urbana continuard mientras los ingresos reales urbanos esperados (W), en el margen
excedan al salario real de la agricultura.

Donde: W, =W_ (N,/N,)

El modelo supone ademéas un salario minimo en el sector urbano (W_) igual al valor del producto marginal del trabajo en el
sector de manufacturas dada la dotacion inicial.

Adicionalmente todos los precios son expresados en funcion de los bienes manufacturados.

Finalmente la dotacidn de trabajo cumple: N, + N, =N, + N, =N, Donde:

N, Es la poblacion rural que participa en el sector agricola.

N, Es la poblacién urbana, dada la existencia de desempleo es mayor al nimero de trabajadores manufactureros.
N, Es dotacion inicial de poblacion rural.

N, Es dotacion inicial de poblacion urbana.

N, Es la poblacion total (fija).

Imponiéndose como condicidn de equilibrio que: W, =W,  siguiendo el mismo esquema gréafico anterior se puede mostrar:

W VPm
? . Pmg,, Wi,
................................................................. Wm - We
w, | e I
Nu Naf Nai Na

Dadas las condiciones iniciales las personas del sector rural evaluan que W, = W_ > W_, situacion que produciria un flujo
potencial de (N, - N_) migrantes rurales al sector urbano, a medida que estos se desplacen, W, bajara por efecto de aumentos
en la poblacion urbana y porque dada la rigidez del salario minimo el empleo no aumentard, pero mientras W, >W,_

ANTOFAGASTA-CHILE
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continuardn migrando personas a la zona urbana, de esta forma se explica que aun cuando la Pmg, > 0 y existiendo
desempleo urbano, el flujo de migracion continua, concluyéndose asi que el flujo migratorio es excesivo.

111.1.3. El Modelo de Todaro (1969).

En contraste con los anteriores este modelo marca el inicio de la utilizacion de consideraciones de la teoria de capital
humano (ver Sjaatad, 1962), el objetivo del modelo de Todaro es explicar la migracion rural - urbana excesiva en contexto
de equilibrio parcial, EI supuesto dominante en este caso es que la decision de un individuo de emigrar de las areas rurales a
urbanas depende de las diferencias de los ingresos reales del sector rural y urbano debidamente actualizados. Lo interesante
es que para esto introduce (sin proponerlo abiertamente) una formulacién en la que implicitamente el trabajador evalta en
base a una funcion de utilidad indirecta 0 monetaria, lo que permite ligar esta metodologia con los desarrollos posteriores
que formularan explicitamente modelos de eleccién.

El modelo asume que la persona estima el valor actual de renta, en tiempo continuo, de moverse al sector urbano como :
n —_
V ,(0) = - p(t)Y,(t)e Adt —C(0) donde:

Y,(t) ingresos reales estimados en el sector urbano en el periodo t.

p(t) la probabilidad del tener un trabajo en el sector urbano en el periodo t.
C(0) el costo fijo inicial de migracion y reubicacion en el area urbana.
tasa de descuento subjetiva.

Por otra parte, la renta esperada del curso de la vida del trabajador en el sector rural es:
" -pt
V(0) = t_OYr (t)e ~dt

donde los ingresos Y, (t) son ingresos reales rurales previstos en cada periodo t.
Por lo tanto si V(0),, > V,(0), el trabajador rural emigrara.

Un concepto muy importante de esta formulacién es la denominada “ 77 Todaro” como la probabilidad que tiene un
trabajador de ser seleccionado del grupo de trabajadores urbanos desempleados en el que se encuentra durante un periodo t.
Por lo tanto p;j(0) = 71(0) y la probabilidad acumulada de encontrar trabajo en el periodo t esta dada por :

t i-1
pi®) = 71(0) + mi)[]@- i)
i=1 J=0
Todaro también define el indice de crecimiento (S/ S) de la mano de obra urbana total en el periodo t como el coeficiente

del incremento natural () mas un factor dado por la probabilidad de ser seleccionado de grupo de trabajadores urbanos

desempleados (72(t) ) multiplicado por una funcién de las diferenciales de los ingresos reales urbano-rurales como
porcentaje (F(a)) del ingreso rural, asi se puede escribir:

Y, (1) =Y (1)

S
SO =B+AOF =

|= B+ t)F( q)

Finalmente Todaro define un indice de la creacion de puestos de trabajo como ) y concluye que: dado un salario urbano
positivo superior (& > 0) y un indice positivo de la creacion de trabajo urbano que excede el indice natural del crecimiento

ANTOFAGASTA-CHILE
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de la poblacion urbana () > [3), el diferencial urbano de los ingresos previsto que resulta induce la migracion rural-

urbana, tales que la mano de obra urbana crecerd en un monto mayor que el de la creacion de trabajo, mostrando que el
proceso convergera a un equilibrio.

[11.2. Modelos de blisqueda de trabajo y migracién.

Los modelos de busqueda de trabajo se concentran en el tema de el costo que involucra acceder a un empleo en términos de
esfuerzos para acceder a la informacion y dadas ciertas condiciones sobre la informacién distribuida entre los agentes. Esta
metodologia permite ampliar los contextos anteriores desarrollados, al respecto Harris y Sabot (1982) mostraron que el
modelo de Harris-Todaro era un caso especial de un modelo mas general de bisqueda de trabajo. Fields (1975) explora la
probabilidad de encontrar un trabajo en el sector urbano a partir de diferente supuestos. El explora situaciones en las cuales
los trabajadores rurales buscan empleo en el sector urbano, pero sin abandonar sus empleos originales. Esta clase de
supuestos cambia el salario esperado por el trabajador en un contexto de modelo tipo Harris-Todaro.

Harris y Sabot (1982) asumen que en el proceso de busqueda los trabajadores no saben la distribucion verdadera del salario,
pero en su lugar, tienen una distribucion subjetiva del salario formada segun la informacién que recibieron en el pasado y
ajustan esta distribucion segun las ofertas que reciben del mercado de trabajo urbano.

Los trabajadores validan o rechazan una oferta segln su salario de reserva, que se ha fijado segun la distribucion subjetiva
del salario, por otro lado hay costes de blsqueda y éstos son mas altos para los trabajadores desempleados que para los
trabajadores empleados en el sector rural.

Que los costos de busqueda sean mas altos para trabajadores desempleados se debe al costo de oportunidad que significa
rechazar una oferta de trabajo (igual al salario ofrecido), mientras que el costo de la oportunidad de rechazar una oferta para
un trabajador empleado es el salario ofrecido menos su o sus salarios actuales.

Por lo tanto, el trabajador desempleado estd menos dispuesto a permanecer mas tiempo en este proceso de blsqueda. De
manera que €l o ella ajustan su distribucidn subjetiva de salario méas rapidamente que los trabajadores empleados, lo que da
lugar a que el trabajador desempleado acepte un trabajo mas rapidamente que el trabajador empleado.

[11.3. Modelos de eleccién y la migracién.

Los modelos de eleccién y de utilidad estocastica fueron desarrollados para aplicaciones econémicas por McFadden (1976)
y aplicados a la decisién de la migracion inicialmente por Shultz (1982) y Fields (1982). Esta clase de modelos ha
desempefiado un papel importante en la prueba de varias hipotesis en estudios de migracion. La primera y mas importante
contribucion de estos modelos es que permiten el analisis de la migracién en dos dimensiones. Una que permite definir
explicitamente la utilidad de migrar que es funcién de las caracteristicas de: la regién de origen, de la region de destino y de
las caracteristicas personales del agente que toma la decision, ademas de incorporar la heterogeneidad de los individuos.
Otro aspecto destacado es que su naturaleza permite definir modelos reducidos estimables mediante técnicas econométricas
y ha permitido validar empiricamente una serie de hipétesis previas.

Cuando se formula el problema de migracién como producto de una secuencia racional de decisiones, el modelo tiene micro
fundamentos, este importante atributo conceptual permitira evaluar el efecto que diversas variables, incluyendo las de capital
humano, tienen sobre la decisién de migrar de los trabajadores. En el contexto de libre movilidad, esta formulacién supone
que los precios son la informacion principal para tomar la decision, de esta forma los salarios en cada region seran una
importante variable para tomar la decision de migrar. Ademas de poder considerar un conjunto de otras variables que
afectan al proceso como es el caso de las amenidades y de la probabilidad del hallar un trabajo.

IV. Otras dimensiones del problema.

ANTOFAGASTA-CHILE
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A partir del aporte metodolégico que implicaron estos modelos y de la preeminencia de la teoria del capital humano, los
trabajos de migracién fueron desplazando su atencion a la evaluacion del impacto de ciertas variables en el fenémeno. La
definiciéon de estos problemas gener6 la creacion de nuevos modelos y especificaciones aplicadas sobre un conjunto
relativamente comdn de variables intervinientes, como una forma de abordar diferentes problemas ligados al tema de la
migracion.

IV.1. Determinantes de la migracién.

Definida a partir de las consideraciones de capital humano la migracién se entiende como una estrategia que permite a un
determinado agente encontrar una posicion en la cual su inversion en capital humano alcance una maxima rentabilidad,
siempre en relacion a los costos que este esfuerzo signifique. Diversos estudios han explicado cuéles son los factores que
determinan los flujos de la migracién tanto utilizando datos agregados o en explicar la probabilidad de que un agente decida
partir de una region a otra utilizando datos desagregados. Las variables explicativas en estos modelos son las caracteristicas
socio-espaciales de las areas de origen y destino, asi como las caracteristicas de los individuos que estan evaluando migrar.

IV.1.1. Caracteristicas de las regiones de origen y destino.

Entre las principales variables consideradas podemos resumir las siguientes:

Distancia entre origen y destino. La distancia es una variable que se utiliza para tomar en cuenta varios de los costos de
moverse de una region a otra. Greenwood (1995) proporciona a una lista de los diversos costos que la distancia podria
representar, por ejemplo: costos directos para financiar traslado, costos de oportunidad que se elevan con la distancia, costos
de informacion que también crecen con la distancia, los costes de blsqueda de trabajo son mas grandes mientras mas lejano
es el destino y también es un indicador de costos psicologicos, que son también crecientes con la lejania de la region de
destino.

DesempeﬁOﬁconémico de las regiones. Para analizar esta variable es importante distinguir entre la migracion contratada y
especulativa™ (Molho 1986). En ambos casos, entre las variables relevantes que afectan la decision de migrar figuran las
tasas de desempleo, niveles de salarios, indices de crecimiento, pero en el caso contratado estas importarian mas en sus
valores promedios, mientras que en el caso especulativo estas interesarian mas en cuanto midan una variacion positiva y
relativa de las oportunidades.

La migracion especulativa dependera de la situacion del desequilibrio de los mercados de trabajo; de esta manera la
informacién sobre vacantes y el nivel de desempleo del trabajo deberia ser mas importante. No obstante, la carencia de la
informacién, en especial sobre las vacantes del trabajo, implica la utilizacion de datos indirectos como crecimiento de la
poblacidn, relacion activos/pasivos, el crecimiento del empleo, situacién del empleo y del desempleo. Por otra parte, la
migracion contratada sera mas afectada por las variables relacionadas con la renta de la poblacién de la regién de destino, el
salario esperado, los indices de emigracion de la region y el crecimiento del empleo.

Amenidades. Existen dos hipdtesis con respecto al papel de amenidades en la migracién interregional. En un primer caso se
dice que si el sistema esta en equilibrio no deberian tener ningun efecto, puesto que ya fue incorporado en el pasado, salvo
que existiesen cambios en su nivel relativo o en la estructura de valoracién que de ellas hacen las personas. El segundo
enfoque explora precisamente el rol que esta tienen como satisfactores anexos a las diferenciales de ingreso, desde esta
perspectiva una regién rica en amenidades tiende a tener salarios mas bajos, pues las firmas atraen personas aprovechando
estas condiciones , al ser bajo el nivel de salarios es probable que crezca la instalacion de nuevas firmas, lo que incidira en
que el empleo crezca mas rapidamente en estas regiones.

° Es contratada cuando la persona posee un contrato explicito que la liga a un nuevo empleo en una region diferente a la que
actualmente reside. Es especulativa cuando la persona no teniendo empleo migra a un nuevo destino para iniciar alli su
proceso de blsqueda de trabajo. Esta clasificacion, como veremos méas adelante, es funcional al caso de los paises mas
desarrollados, en el caso de los paises menos desarrollados es necesario incorporar una nueva categoria que basada en
particularidades socioculturales de nuestras realidades permite minimizar la incertidumbre del caso especulativo, pero sin
lograr eliminarla totalmente.
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Greenwood (1995) examina varios estudios que encuentran sustento para la primera hipotesis, pero la segunda hipétesis no
ha recibido la misma atencion en la literatura empirica. Sin embargo, parece haber consenso en términos que la variacion
en el desempefio econémico entre las regiones es mas importante que las amenidades en la explicacion de la migracion
interregional.

Tamafio de la poblacion. Esta variable es especialmente importante en los modelos gravitacionales, es una variable
compleja que introduce sesgo por estar correlacionada con los niveles de migracion ya que se determinan simultdneamente.
Para su operacionalizacion se utilizan una serie de métodos de correccion como el denominado Método de Berkson (Shultz
(1982), Field (1982), Gabriel et al (1993)) entre otros. Esta solucion consiste en normalizar la probabilidad de emigrar de la
region i a la region j por la probabilidad de permanecer en la regién del origen, de esta forma el tamafio de la poblacién sera
independiente de la nueva variable dependiente.

IV.1.2. Caracteristicas de los individuos.

Los resultados principales con respecto a estas variables se resumen como siguen:

La edad tiene una de las vinculaciones mas universal con el tema. Hay evidencia fuerte que utiliza el hecho de que la
propension de la migracién alcanza su mas alta propension durante la mediania del periodo de los 20 afios y que después
declina constantemente, con una reactivacion en la edad de retiro.

La educacion también tiene lazos extensamente validados con la migracién. Varios estudios de diversas partes del mundo
muestran invariablemente que las propensiones a migrar se elevan con la educacion. Existen varias explicaciones para esta
relacién. En primer lugar se establece que los trabajadores mas educados tienen mas informacidn referente a oportunidades
del trabajo, que el riesgo y la incertidumbre asociada a la migracién tiende a ser menor porque son mas propensos a migrar
en la modalidad de contratados. La educacién puede también reducir la importancia de la tradicion y de los lazos de la
familia y aumentar el conocimiento del individuo de otros lugares, reduciendo los costos psicolégicos (Greenwood, 1975).

El estatus de empleo es otra variable que ha ofrecido explicacion de la migracion. En muchos estudios, los trabajadores
desempleados han mostrado propensiones constantemente mas altas de emigrar que los trabajadores empleados. Herzog et
al. 1993, resume un conjunto de trabajos que usan datos para los E.E.U.U., el Reino Unido y los Paises Bajos, la variable
dependiente es la probabilidad relativa de migrar y concluyen que la condicion de desempleado de una persona aumenta de
manera importante la probabilidad de migrar.

El estado civil es también una variable que se introduce como variable explicativa de la migraciéon. La mayoria de la
literatura utiliza la idea que los trabajadores casados, y los trabajadores casados con nifios tienen una propension mas baja
de emigrar dado que los costos de moverse son mas altos. (Greenwood 1975y 1985, y Van Dijk et al. 1989).

V. Nuevas taxonomias de casos de migracion.

A partir de los modelos de bisqueda se han especificado formas distintas de entender la migracion, Molho (1986) introduce
la taxonomia de migracién contratada y migracién especulativa, que como categorias analiticas son Utiles puesto que la
especificacion de los modelos cambiara segin el caso, asi como los valores de los parametros estimados tendran nuevas
posibles interpretaciones.

Herzog et a.l (1993) examinan varios trabajos empiricos relacionados con blsqueda espacial de trabajo. La mayoria de ellos
us6 como variable dependiente la decision dicotémica quedarse/migrar. En ellos las conclusiones principales apuntan a que
el desempleo personal y el desempleo general en la region del origen son los incentivos principales para migrar,
proporcionando de esta forma evidencia de la existencia de migracién especulativa.

Otro resultado comparativo en este sentido, Van Dijk et al. (1989), muestra que la poblacion desempleada holandesa migra
solo una vez que obtiene una colocacién (migracion contratada), mientras que para los datos de E.E.U.U. la migracion
especulativa aparece casi tan importante en magnitud como la migracion contratada. Los autores de estos trabajos atribuyen
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estas diferencias marcadas a las particularidades institucionales de los mercados de trabajo existentes en ambas realidades.
Holanda pose un sistema estatal de colocacion interregional mientras que E.E.U.U. no lo tiene.

Finalmente parece conveniente introducir a la clasificacién de Molho (1986) un nuevo estilo de migracidn relacionado con
casos en que si bien los contratos formales no existen, si figuran acuerdos de palabra y compromisos de cooperacion que
disminuyen la incertidumbre del proceso de busqueda de empleo, estas formas de relaciones pre-contractuales serian mas
tipicas en los paises en vias de desarrollo, donde las redes familiares y de contactos proporcionan nuevos marcos donde
tomar las decisiones de migracidn, siguiendo a Banerjee (1983, 1994) se ha denominado a esta forma migracién pre-
contratada.

VI. El estudio de las consecuencias de la migracion: Nuevos problemas teoricos.

Otro importante campo de trabajo empirico respecto del tema, desde una perspectiva cléasica es entender la migracion como
el mecanismo mediante el cual se lleva a cabo la movilidad, con el objeto de dar un uso 6ptimo a los factores, entre sectores
y regiones. No obstante, diferentes consideraciones referidas a la existencia de condiciones de funcionamiento imperfecto
de los mercados, hacen necesario estudiar hechos como las permanentes y significativas diferenciales de salarios y tasas de
desempleo a nivel regional y sectorial.

VI.1. La migracién y la persistencia en las diferenciales de salario regionales.

Teoricamente en condiciones competitivas las diferenciales de salarios s6lo son posibles productos de Shocks aleatorios que
sorprendan a los agentes, de ser estos permanentes los agentes podrian utilizar la migracién para llegar a las regiones con
salarios pagados mas altos, por lo tanto los salarios podrian arbitrarse perfectamente. No obstante la evidencia empirica
(Blacaby y Murphy 1991, Thomas 1993, Drewes 1993 entre otros) muestra que aunque el mercado conduce los salarios de
una manera prevista y los migrantes logran aumentos de salarios, esto no implica la extincion de las diferenciales de salario,
las que de hecho pueden persistir luego de largos periodos (Bucci (1993), Roback (1988), Harris (1989)). Hay, por lo
menos, tres grandes hip6tesis por las que los diferenciales de salarios pueden ser persistentes e importantes a través del
tiempo.

VI.1.1. Amenidades como salario no pecuniario.

Roback (1982, 1988), con un enfoque de precios hedénicos, muestra que el diferencial de salario entre regiones en los
E.E.U.U. se puede explicar por la existencia de amenidades. Significa que los trabajadores que viven en las regiones que
son mas ricas en amenidades estan dispuestos a trabajar por un salario mas bajo, dado que reciben una remuneracién no
pecunaria tal como tiempo, playas, bajo nivel de violencia, etc. Bajo la hipétesis de Roback (1988), el mercado regional
puede alcanzar una situacion del "equilibrio” bajo la existencia permanente de diferenciales de salario. Un argumento en
contra de esta tesis es que las mejores condiciones de vida de un lugar se reflejarian en el costo de vida de la zona,
especialmente en el valor de las viviendas, por lo que los trabajadores demandarian también salarios altos en las regiones
mas ricas en amenidades.

VI.1.2. Costes de transporte.

Beaudreau (1990) sugiere que los costes de transporte son una fuente de las diferenciales permanentes entre salarios
regionales, operando como una presién hacia abajo en los salarios regionales en las regiones méas pobladas, y en un contexto
de salarios no flexibles a la baja, los costos de transporte discriminan contra las regiones que estén lejos del centro de la
ubicacion de industrias.

Lo anterior también es corroborado por Evans y Pooler (1987), que con un modelo tipo gravitacional, muestran que la
distancia es una variable explicativa importante para los movimientos migratorios y no migratorios, actuando como
desalentador de la migracion, Por lo tanto, los costes de transporte podrian ser una causa porqué podemos observar "
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diferenciales de salario del equilibrio. La ineficacia en este caso se presenta cuando la gente no puede invertir en los costos
de transporte debido a que son muy altos o el mercado de capitales es imperfecto, lo que significaria que personas que
pudiesen mejorar su rentabilidad migrando a otras regiones no pueden hacerlo debido a que su estado de pobreza y/o
desempleo no pueden acceder a créditos para financiar sus costos de traslado, argumento especialmente relevante para los
paises en desarrollo..

VI.1.3. Shocks espacialmente localizados en mercados laborales.

Esta tercera explicacion implica reconocer que existen shocks transitorios en los mercados regionales, que al ser localizados
no se trasladan a otras regiones, de esta forma la economia local sufre desequilibrios transitorios que aumentan la dispersion
de los salarios. Detras de este enfoque esta la creencia que la economia esta volviendo constantemente al equilibrio, por lo
tanto los diferenciales de salario son transitorios y la migracion los reducira, Topel (1986).

VI.2. La migracién y la persistencia de diferenciales regionales de desempleo

Al igual que en el caso de los salarios no existe evidencia de un proceso de arbitraje perfecto del desempleo entre las
regiones, la evidencia empirica muestra que los diferenciales regionales de indices de desempleo no se compensan y
permanecen en el tiempo (Pissarides y Mcmaster (1990), Jackman y Savouri (1992), Townsend (1992), Gabriel et al
(1993)). La caracteristica sorprendente de este hallazgo es que todos los trabajos utilizan metodologias diversas y llegan a la
misma conclusion: pareciera que el mercado no es bastante eficiente para equilibrar diferenciales regionales de desempleo.
Las hipo6tesis de explicacion contenidas en estas propuestas pueden resumirse en:

VI.2.1. Tiempo largo de ajuste.

Pissarides y Mcmaster (1990) utilizando un modelo en el cual consideran la probabilidad de migracién de un grupo,
discuten que la migracion neta depende positivamente de los salarios y de los indices de desempleo relativos. Probando su
modelo con datos del Reino Unido, y encuentran sustento para la idea que las diferenciales regionales del indice de
desempleo tienden hacia el equilibrio. Sin embargo, cuando hay un desequilibrio inicial, toma un largo tiempo volver de
nuevo a una situacién del equilibrio. Simulan una situacién ficticia usando nimeros realistas, y encuentran que cuanto mas
alto es el indice de desempleo nacional, mas bajo y largo es el ajuste de los indices de desempleo regionales.

VI.2.2. Correlacion directa entre nivel de actividad y migracion.

Jackman y Savouri (1992) usando un enfoque de “Encontrar-Trabajo”ﬂregional, proponen que la migracion de un trabajador
de la region i para corresponder a un trabajo en la region j, puede ayudar a solucionar los desequilibrios estructurales en el
mercado de trabajo interregional. Sefialan que si bien la migracién opera generalmente en la direccién de la compensacion,
esta tiende a elevarse durante periodos de crecimiento y disminuye durante periodos de recesion. Ademas, platean que las
diferenciales regionales del desempleo son mas grandes en periodos de recesion, y que por lo tanto pareciera que “la
migracion es menos eficaz cuando es mas necesaria."

VI.2.3. Migracién como mecanismo poco eficiente de ajuste del mercado.

Townsend (1992) utilizando un acercamiento geografico-visual analiz6 la evolucion de los indices de desempleo regionales
en el Reino Unido a partir de junio de 1986 a junio de 1991. Su conclusion es que "sigue habiendo necesidad de
intervencion del gobierno, puesto que el mercado parece no ser un mecanismo eficiente para eliminar profundos
desequilibrios, por lo que debe ser complementado con intervenciones de las autoridades.

* Esta una traduccion aproximada del término Job-Matching.
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Finalmente en esta misma linea Gabriel et al. (1993) estiman un modelo empirico de migracion, utilizando un modelo Logit,
trabajando también con datos agregados regionales de los E.E.U.U., usando una matriz de migracién. En este trabajo ellos
aproximan la probabilidad de la migracién de una regién i a la regién j corregida por sesgo de tamafio y estiman el modelo
usando como variables independientes, caracteristicas asociadas a la region de origen, asi como la destino. En este trabajo
al igual que Townsend (1992) encuentran que el efecto de la migracion en la superacién de diferenciales del desempleo
puede ser absolutamente pequefio.

VI.3. La migracién pre-contratada: algunas consideraciones y elementos distintivos.

Bajo este concepto buscamos definir una nueva tipologia de migracion que involucra una evaluacion mas compleja de la
misma, en un contexto diferente al de las naciones mas desarrolladas y donde existen formas sociales de relacion diferentes a
las establecidas exclusivamente por el mercado, entre los nuevos elementos a considerar se pueden incluir.

VI.3.1. Presencia del sector informal y el tiempo de espera.

Una primera consideracion puede desprenderse a partir de la extensién al modelo de Harris-Todaro por parte de Harris y
Sabot (1982) en que relajan el supuesto de perfecta informacion acerca de las oportunidades urbanas de trabajo, se introduce
en la literatura el problema de “Tiempo de espera”, concepto que afecta fundamentalmente los salarios de reserva de los
trabajadores. Frente a esta nueva concepcion Fields (1975) remodela el modelo de Todaro agregandole un una division entre
sectores urbano forma e informal, la propuesta es que la migracion rural - urbana, esta orientada a la consecucion de un
puesto de tipo formal, pero en el proceso de blisqueda de este, el tiempo de espera puede ser financiado en parte con
participacion en el sector informal, entendiéndose que en estos casos el agente de decision es la familia que busca definir
qué proporcion de la misma abandonara el campo y asumira los riesgos de insertarse en el sector urbano.

Formalmente la familia solucionaria:

Max (en @): p U[@w, - ¢) + (1-@w] + (1-p) U[@(w; - ¢) + (1-Qw]

U Es la funcién de utilidad.

p Es la probabilidad de obtener un empleo en sector formal.

(0] Es la proporcion de la fuerza laboral de la familia que se traslada a la ciudad.
w Es el salario rural.

w Es el salario formal.

W, Es el salario informal.

Por condiciones de primer orden para que @ > 0, si U es de tipo logaritmica: p w, + (1-p) w, - ¢ > w, proporcionando una
solucion donde migraria parte de la familia para poder insertarse en el sector formal y mientras espera puede reducir sus
costos de espera trabajando en el sector informal, de esta forma se reducen los costos de migrar y se amplian las categorias
ocupacionales de las zonas urbanas.

A partir de esta clase de enfoque se han abierto nuevos temas de investigacion frente a los cudles se ha ido reuniendo
diferente evidencia:

Tema 1 ;Cudl es la duracion del periodo inicial de bisqueda (desempleo) en la urbe? al respecto existe evidencia en Stiglitz
(1974) y Banerjee (1991) pero no esta resuelta la cuestion si este periodo de tiempo es mayor para los desempleados
originalmente urbanos o para los migrantes..

Tema 2 ¢ Cudles son las probabilidades de encontrar un trabajo urbano (formal o informal) antes de migrar?.
Al respecto Banerjee (1983, 1994) encuentra evidencia en un estudio para Nueva Delhi que utiliza la definicion de
migracion pre-contratada y especulativa, la primera se refiere a la existencia de contactos “confiables” previos de trabajo y
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que se relacionan con el capital humano incorporado en el sujeto, de forma que el grado de compromiso es mayor a mejor
calificacion y que permiten acceder luego de migrar a un empleo informal y/o formal en la region de destino.

Tema 3 ¢ Cudl es la magnitud de la migracion intersectorial urbana (movilidad formal - informal)?.

Frente a este tema y asumiendo las dificultades propias de intentar definir sectores formal e informal, Fields (1975) sugeria
que el acceso al sector informal permitiria al trabajador financiar la busqueda de trabajo en el sector formal. Cole y Sanders
(1985) en un trabajo para la Ciudad de México muestran que existe una correlacion positiva entre el crecimiento del sector
urbano moderno (formal) con la aceleracion de la migracién rural urbana, implicando el efecto indirecto de que el sector
formal estimula con su demanda de servicios y bienes la produccion del sector informal, cuya expansion estimula la
migracion, Sin embargo esta evidencia se contradice con el estudio de Santiago and Thorbecke (1988) basada en datos de
series de tiempo para Puerto Rico, donde encuentran una declinacién del sector informal a medida que se expande el formal.

Finalmente tema 4, ;Cual es la magnitud del diferencial de salarios entre ambos sectores?.

Al respecto Fields (1975) supone que el salario formal es mayor, pero evidencia obtenida en dos estudios para Bangkok,
(Chiswick 1977, Tielhet-Waldorf y Waldorf 1983) y dos para Kuala Lumpur ( Mazumdur 1981 y Blau (1985)) no muestran
evidencia concluyente respecto de esta aseveracién

VI.3.2. Redes de trabajo e informacion.

Esta red de informacion opera bajo la forma de contactos en el lugar de destino que proporcionan datos directos al
interesado, para Yap (1977) esto reduce los costos psicolégicos de la migracién y puede minimizar el costo de instalacion en
la medida que se pueden usar estos contactos para las primeras semanas de recién llegado, ademas de reducir el riesgo de la
operacién (Taylor 1986). Si bien el efecto de la informacion resulta dificil de medir sobre todo cuando esta vinculado con
otras variables como la distancia entre origen y destino. La evidencia empirica recogida por Caces et al (1985) usando
modelos de eleccion multinomiales para estudiar el movimiento de poblacion entre llocos norte (Hawai) y Manila (Filipinas)
mostré un efecto positivo sobre la migracion, la presencia de amistades en la zona de destino.

La informacidn también juega un rol fundamental por el lado de la demanda de trabajo en el lugar de destino, como estimulo
a la migracién Katz y Stark (1986) muestran que la informacion es asimétrica, puesto que en el lugar de origen los
trabajadores saben cuéles son sus condiciones de productividad, mientras que los contratantes con menos informacion
trabajan sobre la base de un promedio, generdndose un problema de seleccion adversa, que ha dado lugar a modelos con
sefiales (Stark 1991) generando como resultado una relacion tipo curva U entre migracidn y nivel de productividad de los
migrantes, esto bajo el supuesto de costos de sefializacidn fijos.

VI.3.3. El rol del capital.

Este elemento es fundamental en términos de generar capacidad para financiar los costos de la migraciéon en un contexto de
mercados de capitales imperfectos (publicos y familiares), la disponibilidad de fondos afecta la posibilidad real de los
migrantes, Connell et al (1976) en un estudio para varios poblados en la India encuentran una relacion tipo curva U entre
migracion y nivel de riqueza de los migrantes y sus familias. Esta conclusién no obstante no es consistente con otros
estudios donde la relacién no aparece como significativa (Stark y Taylor ,1991).

Otro elemento tiene que ver con la relacion del sujeto respecto de su grupo familiar, en muchos casos la migracion
dependerd si efectivamente en el nuevo destino el individuo seré capaz de obtener una renta superior a los costos directos de
migrar mas las pérdidas de renta ocasionadas a la familia en el lugar de origen, a la que en muchos casos debera compensar,
mediante el envio de remesas de dinero, o en su efecto renunciar a la porcién de la tierra familiar que le corresponde si se
trata de un migrante de origen rural (Manove et al 1987).

VI.3.4. Duracion de la migracién temporal/permanente.
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La cuestion central en este punto es explicar porqué algunos migrantes retornan a sus lugares de origen después de un
tiempo, una primera explicacion se relaciona con preferencias sobre el lugar de origen que a la larga hacen que los migrantes
retornen a él luego de cumplir ciertas metas (Nelson, 1976) que los llevaron a partir (educacion, matrimonio, retiro, etc). Un
segunda explicacion se centra en aquellos que perciben que sus expectativas al migrar no se han cumplido, en todo caso esta
es un area de estudio con evidencia contradictoria. Galor y Stark (1990) hipotetizan que el retorno se produce cuando los
ingresos obtenidos en el destino son muy bajos y esta propensién disminuye conforme los salarios son mas altos, de todas
formas los retornados constituiran una fuente importante de informacién para los migrantes potenciales.

VI.3.5. Estrategias familiares de diversificacion de riesgo.

Habitualmente se trata en la literatura el tema del riesgo en el lugar de destino, pero en los paises en desarrollo la vida rural
supone una alta componente de riesgo (climaticos, plagas, fluctuaciones de precios de la produccién, etc.). Una medida que
pudiesen seguir las familias para estabilizar sus ingresos consistiria en diversificar los mismos, si los riesgos sobre los
ingresos provenientes de actividades rurales se correlacionan en forma inversa a los de las urbanas la familia podria utilizar
la migracién como un mecanismo de diversificacion de riesgo para asegurar sus ingresos (Lucas y Stark 1988, Oberai et al
1989) aun cuando no existan diferenciales de salario entre ambos sectores. Incluso pareciera que la estrategia de enviar a los
miembros méas jovenes de las familias a educarse desde el campo a la ciudad es en parte una estrategia de diversificacion de
riesgo con un componente intertemporal adicional (Katz y Stark , 1985b).

En esta misma linea Rosenweig y Stark (1989) muestran que en algunas aldeas de la zona central de la India las migraciones
intra-rurales por matrimonio responden a un patrén del ciclo monzénico, de esta forma el riesgo climatico de la actividad
agricola es diversificado a través de estos enlaces familiares.

V1.3.6. El efecto del entorno social.

Habitualmente las decisiones de migracion son estudiadas en la literatura como si estas fueran producto de las
consideraciones de un sélo individuo o familia aislada, desde la perspectiva socioldgica esta forma de platear el tema es
errada por cuanto ignora el efecto que el entorno social tiene en la decisién como elemento mediador de todo proceso
humano. Stark (1984) hipotetiza que la comunidad o villa representa un grupo de referencia inicial importante para las
familias, para los migrantes rurales mas pobres la migracién posee una dimensién grupal mayor, por cuanto la migracion
podria mejorar su posicion relativa dentro del grupo de referencia, de la misma forma alguien que pudiese mejorar su perfil
de ingresos en la urbe no migraria porque esto podria reducir su posicién de influencia en el grupo de referencia original.
Este proceso desde una perspectiva dindmica es muy interesante, porque se genera un estimulo adicional a la migracién en la
medida que los ubicados en peores posiciones en la escalas sociales rurales accedan a nuevas posiciones luego de migrar.

VII. La migracion y el efecto sobre la produccién y la equidad.

Habitualmente el método seguido para dar respuesta a esta interrogante considera la evaluacion sobre el impacto de la
migracion sobre la regién de origen, sobre la poblacion de migrantes y sobre la regién de destino, no obstante esta area
aparece como insuficientemente desarrollada, probablemente por las complicaciones inherentes a la misma.

VII.1. Efectos para areas rurales.

Los efectos para el area rural dependeran de las condiciones bajo los las cuales funcionan estos mercados, si estos
funcionaran en condiciones competitivas, la migracién corresponderia sélo a una reasignacion de recursos, pero dado que es
normal en los paises en desarrollo proteger a la industria, se supone que estos incentivos distorsionaran el sistema de precios
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creando incentivos para ingresar al sector protegido (urbano). Lucas (1996) considera que esta clase de andlisis no se
realizan, sino mas bien los trabajos se refieren a algunos de los siguientes aspectos que son dificiles de comprobar en la
practica, pero de vasto interés.

VII.1.1. Efectos sobre la oferta de trabajo rural.

En la mayoria de los paises en desarrollo la produccién de las zonas rurales estd afecta a importantes variaciones
estacionales, por lo que la migracion tiende a seguir este ciclo de actividad (Connell et al, 1976), lo que en muchos casos
incluso se correlaciona con movimientos de la demanda de trabajo urbana acomodandose al ciclo para minimizar el costo de
oportunidad de los migrantes. Un segundo efecto es que normalmente la partida de parte de la fuerza de trabajo de la familia
es compensada por el resto de los miembros activos aumentando sus jornadas de trabajo (Sen, 1966) lo que hace que el
costo de oportunidad de los recursos desplazados no se refleje en el mercado, haciendo imposible una evaluacion de
impacto.

VII.1.2. Efectos sobre reparticion de excedentes y patrones de propiedad de la tierra.

Muchas formas diferentes de tenencia de tierra subsisten en los paises menos desarrollados, incluyendo desde formas
cooperativas hasta regimenes de vasallaje, lo que afecta la forma de distribucion de excedentes e impide la constitucion de
una oferta de trabajo agricola e implican en muchos casos formas ineficientes de asignacion de recursos, a modo de
ejemplo consideremos el caso de trabajadores agricolas bajo modalidades de inquilinaje, en estos casos su movilidad esta
condicionada por la existencia o no de deudas histéricas (no formales) con el patrén o duefio de la tierra. Asumiendo la
existencia de esta restricciones institucionales, la migracién rural provendra de los sectores con menores restricciones,
principalmente sector de micro propietarios o de propiedad comunitaria. Estas modalidades institucionales son un
mecanismo que permitiria a los duefios de la tierra manejar sus riesgos al minimizar la posibilidad de pérdidas de mano de
obra o pérdidas de renta al exigir un pago constante en especie por su tierra. De esta manera los salarios agricolas son
inciertos al tener que asumir un riesgo de produccion (Newbery y Stiglitz, 1979). Si el duefio exigiera una proporcién de la
produccion como pago, el esquema generard costos de monitoreo siendo asi posible obtener un salario agricola
conceptualmente compatible con el salario de reserva de la mano de obra (Lucas 1979). Finalmente a este Ultimo aspecto se
le han agregado problemas de informacién asimétrica (Eswaran y Kotwal, 1985).

VII.1.3. Efectos sobre Salario de reserva (subsistencia).

Frente a este tema Lucas (1996) opina que si bien es frecuente encontrar trabajos de migracién rural-urbana que incorporen
el desempleo urbano, no sucede asi con el desempleo rural, puesto que la magnitud de este Gltimo dependera de la
definicién que se use del concepto. Desde una perspectiva de eficiencia el mercado del trabajo rural podria vaciarse a un
determinado precio (Weiss, 1990) la idea es que existe un salario de reserva minimo o de subsistencia a partir del cual los
trabajadores aumentarian su esfuerzo rescatando asi la idea de una curva de oferta de trabajo rural, de esta manera la
migracion seria otro mecanismo que permitiria la elevacion de este salario.

VII.2. Consecuencias para areas urbanas.

Siguiendo la légica de los modelos de Todaro (1970) se han realizado una serie de extensiones destinadas a evaluar el efecto
en cambios economicos sobre la distribucion regional de la poblacion laboral y el desempefio de los mercados de trabajo
locales. Una cuestion importante es la existencia de salarios protegidos, al respecto y usando capital moévil (Corden y
Findlay, 1975), pero con coeficientes fijos, los salarios altos protegidos en el sector urbano producen que el capital en el
sector rural quede ocioso por efecto de la migracion siendo dptima su eliminacion. No obstante en otras extensiones se
incorpora informacion incompleta y se levanta el supuesto de un salario urbano protegido (Drazen, 1986) mostrando que la
migracion afecta la calidad promedio del trabajo urbano por la llegada de nuevos trabajadores del sector rural, reduciendo el
salario esperado. Si las firmas no son marginales en el mercado, podrian obtener beneficios anormales aprovechando la
migracion, de esta forma se concluye que un salario minimo podria ser deseable para lograr una eficiente asignacion.
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Otro elemento tiene que ver con la existencia salarios subsidiados, de esta forma se buscaria expandir la demanda urbana de
trabajo, para absorber de esta forma a los migrantes, pero se estima que esto solo aceleraria la migracién aumentando el
desempleo urbano y disminuyendo la produccion en el campo y en el largo plazo la descapitalizacién del mismo.

VIl.2.1. Efectos en casos con salarios acordados.

En los modelos en los cuales no existe regulacién sobre el salario, la existencia de salarios que no clarifiquen el mercado
puede encontrarse en alguna consideracion de tipo salarios de eficiencia o por acuerdos por centrales sindicales.

En la linea de los salarios acordados, Calvo (1978) sugiere que estas uniones buscan la maximizacion del diferencial de
salarios entre el area urbana y rural, ademas del producto del trabajo urbano. Frente a esto, dos escenarios son posibles: uno
similar a McDonald y Solow (1981) en que existen grandes sindicatos que ejercen algin poder monopolistico que les
permite acordar salarios y el nivel de empleo, el segundo escenario es que resulte de un equilibrio de Nash, en ambos
escenarios la diferencial de salarios y el desempleo abierto urbano son compatibles con un equilibrio con migracion, en este
modelo de Calvo la existencia de una tasa de impuesto a la migracidn constituye una barrera que permite maximizar la
produccion desapareciendo el desempleo, porque los sindicatos buscaria ajustar su salarios mayores a la diferencial impuesta
por la tasa de impuesto.

VII.2.2. Efectos de la migracion sobre la distribucidn del ingreso.

Habitualmente en la literatura se utilizan dos enfoques para abordar el tema: el primer criterio tiene que ver con los niveles
de salarios de las personas que migran, los salarios de las personas que permanecen y los de aquellos originarios de la zona
elegida como destino, luego que se realiza el desplazamiento. Desde una perspectiva clésica la situacion de los que quedan y
migran deberia mejorar y la de los originarios empeorar, pero en general el efecto eficiencia deberia ser positivo para todos
los mercados. No obstante si se levantan los supuesto de homogeneidad del trabajo, la migracion desplazaria personal mas
capacitado de un sector a otro, s6lo los mas productivos migrarian, el impacto de ellos en el sector urbano dependera si sus
habilidades son complementarias o sustitutas de los trabajadores de la region de destino, esto que puede ser claro en un
modelo bisectorial no lo es en uno multiple, produciéndose efectos cruzados que afectardn el rendimiento del capital
instalado en cada sector ( McCulloch y Yellen, 1976).

El segundo criterio se concentra en estudiar la distribucién del ingreso y una serie de medidas respecto de pobreza e
inequidad al interior del sector rural. Muchos criticos aseguran que la migracién incrementa la pobreza rural y las
disparidades en la distribucidn del ingreso (Connell 1981, Lipton 1980 y Schuh 1982), por el contrario Adelman y Robinson
(1978) usando un modelo de equilibrio general espacial para Corea encuentran que la migracién rural urbana es un buen
equilibrador de las diferenciales sectoriales, sobre todo en la rural. El punto sobre el tema parece ser si los que migran son
los mejor educados y/o capacitados de la zona y si esos remesaran dinero una vez que logren insertarse adecuadamente en el
sector urbano. Stark et al (1986, 1988) evallan mediante coeficientes de Gini la situacion en dos pueblos mexicanos con
viejas migraciones de sus miembros a los E.E.U.U., en uno de ellos las remesas habian tendido a mejorar la distribucién,
mientras que en el otro la empeord.

VIIl. Comparacion de resultados entre economias en desarrollo y economias desarrolladas

La evolucion de la distribucion poblacional en Latinoamérica muestra que la emigracion rural urbana es cada vez menos
importante, debido a que un gran porcentaje de la poblacion esta viviendo en centros urbanos. En una publicacion reciente
aparece la informacién mostrada en el Cuadro N° 1, sobre el porcentaje de poblacion que vive en areas urbanas de mas de
cien mil habitantes. Adicionalmente, se debe pensar que si bajamos el nimero de habitantes por area a los estandares
tradicionales usados para paises en desarrollo (areas de quince o veinte mil habitantes), estos nimeros aumentaran
considerablemente.
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La implicancia de estos resultados, respecto a los estudios sobre migracién es que, el foco de atencién de los estudios se ha
movidos desde los tradicionales modelos de los afios 60, 70 y 80 concentrados en los movimientos rural urbano hacia
estudios de movimientos interzonales o interregionales.

Mirado en un contexto mas general, algunos enfoque de los movimientos migratorios postulaban que la migracién rural
urbana era parte de un proceso dinamico, donde el Hombre del campo migraba primero a la ciudad mas cercana rumbo a el
centro del pais.

Cuadro N° 1. PORCENTAJE DE POBLACION URBANA (Areas de més de 200.000 Hbtes.)

Pais 1990 1997
Venezuela 90.4 93.6
Argentina 86.0 87.0
Chile 83.3 84.2
Brasil 74.0 77.0
México 72.6 76.3
Perl 70.0 72.6
Colombia 69.0 72.7
Ecuador 54.8 61.0

Fuente: EIU, Strategy Research.

Esta hipotesis, muy asociada a las teorias de desarrollo donde se tipificaba un pais como un centro y una periferia y que
describia (aunque no necesariamente explicaba) muy bien la distribucién poblacional geografica de la mayoria de los paises
latinoamericanos, se contrapone con otra teoria asociada, mas que al desarrollo, al crecimiento productivo de un pais a
través de asignar los recursos laborales utilizando un sistema de mercado. En este contexto, se entiende que la migracion es
el mecanismo de la economia para reasignar el recurso la laboral entre los mercados laborales regionales.

Esta distincion es muy importante para evaluar los resultados de los estudios desarrollados en paises latinoamericanos y para
compararlos con aquellos realizados para zonas desarrolladas del mundo.

VIII.1. Los resultados de estudios latinoamericanos

En esta seccion revisaremos algunos resultados obtenidos para tres paises latinoamericanos y que tienen una metodologia
similar, estos son el trabajo de Field (1982) para Colombia, Shultz (1982) para Venezuela y el de Aroca y Hewings (1998)
para Chile.

VIII.1.1. La metodologia

La metodologia de estos tres trabajos, son similares y se basan en la siguiente especificacion. Se asume que los trabajadores
deben evaluar dos alternativas respecto a su actual situacion laboral, la primera es migrar a una region donde tienen o podran
obtener un trabajo que le permitird alcanzar un mejor estandar de vida y la segunda es permanecer en su situacion laboral
actual en la region donde estan viviendo.

Adicionalmente, se sabe que cuando un individuo debe elegir entre dos a mas alternativas discretas, lo relevante es explicar
la probabilidad de elegir una de las opciones disponibles. Por lo tanto, se plantea un modelo para estudiar cuales son los
determinantes de la probabilidad de migrar desde la region i a la region j (P, ). Siguiendo a Deaton y Mullbauer (1980, pp.
267-269), donde muestran que una alternativa es elegida cuando el valor asociado a ella (medida como su efecto sobre el
nivel de utilidad del elector) sobre su costo, es mayor que la misma relacion para cualquier otra alternativa. Entonces, la
probabilidad de elegir una alternativa i de un conjunto de n alternativas disponibles sigue una distribucion multinomial logit
si se asume que la parte estocastica, de la funcion de utilidad del elector, sigue una distribucion de probabilidades de
Weibull. En este trabajo se aplica este enfoque asumiendo que cada region del pais representa una alternativa donde migrar,
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incluyendo la regién donde vive actualmente (en este caso se interpreta como que el individuo decidi6 seguir viviendo y
trabajando en la misma region).

Entonces la probabilidad de migrar desde una region i a una regién j para un individuo k esta dada por :

Vijk
Pijk =———
o eVuk

donde V,, es la parte sistematica de la funcion de utilidad de trasladarse desde la region i a la region j para el individuo k,
la que es asumida lineal en sus pardmetros y depende de los atributos de la regidn i y j, del costo de desplazamiento de la
regionialaregionj (C,), asi como también de las caracteristicas del trabajador ( ver Ben-Akiva y Lerman 1985, pag 62).
Entonces, podemos escribir la parte sistematica de la funcién de utilidad (V
Vik=B, + B, * Xi + B, * Xj +3,*Cij +,*S,
donde i,j = 1,2,...,n representan el nimero de regiones, y k= 1,2,...m representa a cada trabajador, X;y X; son los atributos de

la regién i y j respectivamente, y S, son las caracteristicas de los trabajadores. Trabajando con un tipo de trabajador
promedio de cada region, se puede reescribir la ecuacion anterior como:

Vij :,Bo +,81*Xi +,Bz *Xj +133*Cij +,B4 *Si

donde S, representa las caracteristicas del trabajador promedio de la regidn i. Entonces, podemos reescribir la probabilidad
de que un trabajador promedio de la region i migre a la regién j como:

) como:

ijk

Vij

Pij=————

J ” _eVij
j=i

Siguiendo el Método de Berkson (ver Ben-Akiva y Lerman 1985, pag. 95-97) , imponiendo la siguiente restriccion:
n

Pij =1

j=i

y normalizando por la probabilidad de permanecer en la region de origen (Pii) ( ver Grabriel et al 1993, pag 214), podemos
escribir:

P
Inl =~ | =V. -V.
P ij ii

Reemplazando la parte sistematica de la funcion de utilidad por su definicién y eliminando términos semejantes, se obtiene :

P.

] -

|I’1| F| —,BZ(XJ. _Xi) +@*Cij
I

dado que C, es igual a cero. Al realizar la estimacion se puede testear la posibilidad que el efecto sobre la probabilidad de
emigrar de la variable de la region de origen sea distinto del efecto provocado por la variable de la region de destino. Para
ello se debe considerar que el coeficiente asociado a X es distinto del coeficiente asociado a Xj.
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VIII.1.2. Las variables

La variable dependiente en los tres caso corresponde a la probabilidad relativa de migrar desde la regién i a la regién j,
respecto de la probabilidad de quedarse en la regidn de origen i.

En estos tres trabajos se utilizan tres conjuntos de variables independiente con distintos objetivos. La variable distancia, que
se introduce en el modelo como una aproximacién de los costos de trasladarse de una region a otra y que fue explicada
anteriormente. Un segundo conjunto de variables, que esté relacionado con las sefiales que da el mercado, corresponde a los
salarios de los trabajadores y las vacantes disponibles en las regiones. Estas variables son aproximadas a través de
diferentes alternativas como por ejemplo el salario promedio de las regiones, el ingreso promedio de las regiones y el
producto per capita de las regiones son aproximaciones de los salarios y las tasas de empleo y desempleo regional son
aproximaciones de la demanda por trabajo de cada zona analizada. Un tercer conjunto de variables tiene relacion con aquel
conjunto de factores que influyen sobre la decisiéon de migrar y los movimientos migratorios, pero que tienen un origen
distinto. Por ejemplo, el tamafio de la poblacién estd asociado directamente a la disponibilidad de bienes publicos, la
proporcion de poblacion urbana esta asociada a lo que podriamos Ilamar el avance del proceso migratorio en el contexto de
la teoria de desarrolla centro — periferia.

Un ultimo conjunto de variables que no fue considerada en la estimacién misma, pero si fueron utilizadas para crear
subgrupos que fueron estudiados en forma independiente fueron las caracteristicas de los individuos. Es decir, se estimaron
modelos como el descrito anteriormente para diferentes niveles de educacion y por géneros.

VIII.1.3. Los resultados

El trabajo de Field (1982) para Colombia, construye la variable dependiente a partir de la migracién ocurrida en un periodo
de cinco afos y fueron tomados del Censo de Poblacion de Colombia de 1973. Este, muestra que la variable distancia es
significativa en todas las especificaciones realizadas. Estima dos modelos con diferente nimero de variables y para cuatro
grupos de personas. Para migrantes sin educacion, con educacion primaria, con educacion secundaria y con educacion
superior para hombres y mujeres por separado. Este primera relacién que resulta tan estable a través de todos los modelos
estudiados, indica que los costos de trasladarse de una region a otra son un importante factor que detiene la migracion y que
por lo tanto a la hora de evaluar moverse a otra region, la capacidad de asumir estos costos puede ser determinante para que
el traslado se realice.

Un segundo conjunto de variables es estudiado, ingresos promedios de las regiones y las tasas de empleo regionales. En
general las tasas de desempleo no resultan significativas para explicar la migracion, en cambio la variable ingresos
promedios resulta significativa en la mayoria de los casos. Para analizar este resultado, utilizaremos la clasificacién de
migracion especulativa y migracion contratada o pre-contratada. Al respecto, debemos notar que la migracion contratada o
pre-contratada esta4 en funcion principalmente de los ingresos, ya que es el diferencial de los ingresos el que motiva la
migracion. En cambio, la migracion especulativa estd mas asociada a las tasas de empleo de la region. Es decir, cuando un
trabajador migra para buscar empleo, estd mas interesado en obtener un trabajo que en el pago que recibira. Por lo que
podemos interpretar estos resultados para Colombia, como que existe un predominio de migracién contratada sobre
migracion especulativa.

Field no incluye un tercer grupo de variable, argumentando que introducir poblacion o variables relacionadas con poblacién
produciria un sesgo econométrico que invalidaria sus estimaciones, debido a que migracién y poblacién se determinan
simultaneamente. Por otra lado, comparando los resultados obtenidos para los diferentes grupos concluye que los
trabajadores con mayor educacion y de sexo femenino tienen una mayor probabilidad de migrar. Finalmente, es importante
mencionar que en todos los casos analizados, los signos de los coeficientes de las variables que resultan significativas
corresponden a los esperados, pero la varianza explicada en el mejor de los casos supera levemente el 40 por ciento de la
varianza total, lo que implica que queda un gran porcentaje no explicado por las variables analizadas y que una parte de esa
varianza no explicada podria estar asociada al tercer grupo de variables que no fue incorporado en las estimaciones.

El trabajo de Schultz (1982), para Venezuela utiliza datos del Censo de Poblacidn de Venezuela de 1961 y utiliza como
variable dependiente el cambio de residencia de la situacién al momento de la encuesta comparado con la residencia al
momento de nacer. Schultz, obtiene resultados muy similares a los obtenidos por Field (1982), excepto por que la variable
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asociada a los niveles de empleo resulta significativa para los grupos con educacion secundaria y superior, lo que indicaria
que en estos segmentos existe también una proporcion de migracion especulativa. Adicionalmente, Schultz introduce la
variable poblacién y la variable proporcion urbana de la poblacién, las cuales resultan estadisticamente significativa en
todos los casos analizados y con un comportamiento acorde a la teoria. Es decir, a mayor proporcién urbana o mayor nivel
de poblacién en la regién de origen, menor es la propensién a migrar y lo contrario en el caso de la regién de destino.
Finalmente, es importante destacar que la varianza explicada en todos los casos analizados es de alrededor de un 70 por
ciento de la varianza total, lo que es considerablemente mayor y mas razonable que el trabajo de Field (1982).

El trabajo de Aroca y Hewings (1998), para Chile utiliza datos de los Censos de Poblacién de 1982 y 1992, usando como
variable dependiente una similar a Field (1982). Ellos estiman un modelo similar al estimado por Schultz, para ambos
Censos y encuentran en ambos periodos indicios de migracion contratada o pre-contratada como especulativa.
Adicionalmente, agregan una variable que considera la distribucion geogréafica de las regiones, la cual mejora
considerablemente los resultados obtenidos. Al igual que el trabajo de Schultz, la varianza explicada en todos los casos
analizados es de alrededor de un 70 por ciento de la varianza total.

VIII.2. Comparacién de los resultados con la teoria

En general, al analizar los resultados variable a variable, estos resultan coherentes cada vez que los coeficientes son
significativos, por lo que procederemos a mirar estos resultados desde una perspectiva de conjunto. La primera pregunta
importante a responder es ¢qué tan importante resultan las variables asociadas al mercado para determinar la migracion de la
fuerza laboral?. La importancia de esta respuesta radica en que esta sera una evaluacion indirecta del mecanismo de
mercado para reasignar la fuerza laboral interregionalmente.

La respuesta es que los factores “econdémicos” (salarios, demanda de trabajo, costos de traslados) aln cuando son
significativos en la decision de migrar, estos explican s6lo un porcentaje muy bajo de la migracién total. Alrededor de un
cuarenta por ciento, si consideramos los resultados de Field, que se concentran exclusivamente en estos factores y que
probablemente resulten similares en los trabajos de Schultz y de Aroca y Hewings si no se considera el tercer grupo de
variables incorporado en la estimacion.

Las implicancias de politica de estos resultados son muy importantes, ya que la labor del mercado en este sentido podria
estar siendo completamente anulada por otras fuerza que estarian asociadas a la inercia del sistema no econémico o dando la
razon a las teorias del desarrollo en el sentido que aln estamos en medio de este proceso por etapas y la gente se esta
moviendo hacia el centro desde la periferia, sin consideraciones de eficiencia econdmica de mercado, sino que atraidos por
los bienes “publicos” asociados a los grandes urbes.

Lo anterior implicaria que se requiere la accion del Estado para reforzar la accion del mercado, si la eficiencia econémica es
el objetivo de la politica. Una accién de Estado destinada a disminuir la atraccion de las grandes ciudades y a aumentar la
disponibilidad de bienes publicos en las regiones donde es mas eficiente moverse, es decir, aquellas con mayores niveles de
salario y menores tasas de desempleo.

En este sentido, es importante considerar también el tipo de migracion existente, es decir, si los movimientos migratorios
asociados a las variables econémicas son contratados, precontratados o especulativos, ya que las politicas a implementar en
cada caso serdn diferentes. Adicionalmente, los costos de transportes en todos los casos representan una barrera a la
migracion, en éste sentidos subsidios dirigidos hacia promover la migracién en la direccion deseada podria aumentar
considerablemente la eficiencia econémica de la migracién. Por ejemplo, Holanda tiene todo un sistema de informacion
gubernamental destinado a colocar gente que busca trabajo en una region, en cualquier region del pais que requiera de esa
mano de obra especifica. Con ello, disminuye los riesgos de tomar una mala decision en términos de disminuir la migracion
especulativa y que queda reflejado en los resultados comparativos presentados en el trabajo de van Dijk et al (1989).
Adicionalmente, la existencia de mercados de capitales imperfectos en nuestros paises hace dificil que aquellos que no
tienen los recursos para asumir los gastos de traslado, puedan pedirlos como un crédito del sistema financiero. En general,
los créditos a personas, en el sistema financiero latinoamericano, estan disponibles s6lo después que pueden acreditar una
antigiiedad minima de varios meses o a veces afio en el trabajo, dejando cero de posibilidad de que aquellos que estan
desempleados puedan conseguir un crédito. Por lo tanto en esas situaciones ain cuando sea rentable la migracion, no se
produce por la falta de crédito, que eventualmente podria ser garantizada o proveida por el estado.
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VIII.3. Comparacién de los resultados con los de paises desarrollados

Al comparar los resultados de los trabajos aplicados a Latinoamérica con aquellos obtenidos para paises desarrollados (ver
por ejemplo Gabriel et al (1993), van Dijk et al (1989)), resalta una diferencia importante y que puede tener interesantes
explicaciones, asi como también, importancia en el disefio de una politica destinada a mejorar la eficiencia del mercado en
este aspecto. Esta diferencia consiste, en que al comparar la significancia de las variables utilizadas para los paises
latinoamericanos analizados, resultan sistematicamente mas significativos los coeficientes asociados a las variables de la
region de destino, mientras que para paises desarrollados los resultados son exactamente inversos, son mas significativos
para las regiones de origen.

Gabriel et al sostiene, que para EEUU, la causa de este hecho esta en que los emigrantes tienen mayor informacion sobre la
region de origen que la de destino, esto se traduce en un mejor conocimiento de las posibilidades de encontrar trabajo en la
region, como también una idea bastante aproximada de los niveles salariales existentes. Por eso es que cuando las
condiciones de la region de origen son malas son mas importante para la decision de migrar que las buenas condiciones de la
region de destino, este argumento es consistente con las teorias sobre asimetria de informacion.

Pero la pregunta para los paises en desarrollo es entonces ¢qué los hace diferentes, que evalan como mas importante la
informacién de la region de destino que la de la region de origen? Al respecto se desarrollan dos argumentos. EIl primero
consiste en reconocer dos fuerzas con sentidos opuestos en la region de origen y que trabajarian de la siguiente manera.
Cuando las condiciones en la regidon de origen mejoran entonces los incentivos para migrar disminuyen pero al mismo
tiempo los medios para migrar aumentan, por lo que gente que habia evaluado positivamente migrar y no lo habia hecho por
falta de recursos, podria obtener los medios para moverse. Estas dos fuerzas actuando en sentido contrario, tienden a
anularse también cuando las condiciones econdmicas de la region de origen son malas. Por otra parte, las condiciones en la
region de destino no afectan los medios para trasladarse. Esta es una diferencia fundamental entre los paises en desarrollo y
los paises desarrollados, ya que en estos los niveles de ingresos de las personas son considerablemente mas altos y los costos
de traslado a su vez son considerablemente mas baratos relativamente a los paises en desarrollo. Lo que implica que la
fuerza que ejerce el tener que asumir los medios para migrar es despreciable, lo que se ve reforzado por un mercado de
capitales mas desarrollado.

Otro argumento para el mismo hallazgo es el proveniente de la vision centro — periferia, donde el proceso migratorio seria
parte de un proceso dinamico hacia las grandes ciudades del pais. Es decir, una proporcion importante de los emigrantes se
moveria hacia las grandes metrdpolis haciendo que las condiciones de esas metrdpolis sean mas importantes que las
condiciones de la region de origen que es s6lo un lugar de paso en este proceso. Este proceso no ocurriria en economia mas
desarrolladas, donde se percibe una distribucién mas balanceada de la poblacion a través de sus regiones.

Las implicancias de politicas de esta situacién, también resultan interesantes y muy similares a las expuestas en la seccién
anterior, ya que si la eficiencia econdmica es la que se persigue, se requiere de la intervencion del estado a través de proveer
los medios si es el primer argumento el que explica el proceso o la generacidn de nuevos polos de atraccion si es el segundo
argumento el valido.

IX. Conclusiones

Este trabajo tuvo como objetivo evaluar el proceso migratorio que ocurre en paises en desarrollo, poniendo especial énfasis
en entenderlo como un mecanismo de mercado para reasignar el recurso laboral interregionalmente. Para ello, primero se
sintetizé la bibliografia existente sobre el tema, tratando de mostrar las distintas taxonomias relevantes para este estudio, es
decir, mantener la perspectiva de paises en desarrollo. Este marco teérico fue la base utilizada para evaluar los resultados
obtenidos por tres trabajos aplicados a tres paises latinoamericanos: Colombia, Venezuela y Chile. Estos trabajos utilizaron
una metodologia similar, lo que permitié comparar los resultados obtenidos.

La evaluacion de los resultados, mostrd que el comportamiento de los emigrantes en los tres paises es muy similar y que
ademas tiene caracteristicas propias y diferentes a los resutados obtenidos en investigaciones realizadas para paises
desarrollados. Al respecto es importante mencionar que las variables utilizadas como proximas de las sefiales del mercado
resultaron significativas, pero explican s6lo una pequefia proporcién del total de la migracion, contrastando con otras
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variables no asociadas a sefiales del mercado y representando mas bien la inercia del proceso en nuestras economias y lo
fuerte de las imperfecciones del mercado, como la falta de un mercado de capitales mas desarrollado que permita que la
migracion se realice cuando ésta es eficiente para la gente desempleada o de bajos ingresos.

Cuando se compararon los resultados con aquellos obtenidos para economias mas desarrolladas, estos factores se hicieron
mas evidentes, mostrando que las caracteristicas de las regiones de destino son mas importantes para los emigrantes de
paises en desarrollo que de paises desarrollados comparadas con las caracteristicas de la regién de origen.

Las implicancias de politica de ambas conclusiones fue, que se requiere de la accién del estado, si el objetivo es aumentar la
eficiencia econdmica de la migracidn, tanto para ayudar a mover a los potenciales emigrantes como para crear polos de
desarrollos que cambien las actuales fuerzas inerciales que eliminan las fuerzas eficientes de los incipientes mercados
latinoamericanos.
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